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ARTIGO VIGESIMO
(Orgdo de fiscalizagdo)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, que exercerd o seu mandato de 1 (um)
ano, sem prejuizo da reeleicao por igual periodo
consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designacao dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros,
ou Fiscal Unico, negociando previamente os
termos e as condicdes dos respectivos contratos.

Trés) O orgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagdo da Assembleia Geral,
que devera realizar-se até ao dia trinta de Abril
do ano civil seguinte.

Trés) O Conselho de Administragdo
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

Quatro) A sociedade podera proceder ao
balanco semestral sob proposta do Conselho
de Administrac¢do, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e devidamente
autorizado pela Assembleia Geral, podendo
neste caso distribuir dividendos intermedidrios,
observadas as disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
la. A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela Assembleia
Geral, com observancia das disposi¢des legais
aplicdveis sobre o dividendo obrigatdrio.

Dois) A sociedade poderd proceder com
adiantamento sobre lucros aos accionistas,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral
e sujeito a parecer positivo do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal ou o
Fiscal Unico, observadas as disposicoes legais
aplicaveis.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissoluc@o por acordo dos
accionistas, todos eles serdo os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apurados
seré feita conforme deliberagido da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 20 de Dezembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Freteflex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Setembro de dois mil vinte e quatro,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 105033021,
a sociedade Freteflex, Limitada, constituida por
documento particular de vinte e oito de Agosto
de dois mil vinte e quatro, que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Freteflex,
Limitada, por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Cidade de Vilankulo,
Provincia de Inhambane, podendo por
deliberacao da assembleia geral mudar a sua
sede para outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegagdes, agéncias ou
outras formas de representagdo social onde e
quando for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social: a
prestacdo de servigos de transporte e logistica
de todo o tipo de mercadoria, incluindo
combustivel dentro e fora do territério nacional,
importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
qualquer tipo de actividades que aqui nao se
encontram relacionadas desde que devidamente
licenciadas por entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas iguais
sendo: vinte e cinco por cento do capital social,
equivalente a vinte e cinco mil meticais, para
cadaum dos sécios Ibrahim Nazir Esep Amuji,
Shaheen Nazir Esep Amuji, Yunus Nazir
Esep Amuji e Muhammad Nazir Esep Amuji,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo s6cio Yunus
Nazir Esep Amuji, com dispensa de caugdo
bastando a sua assinatura para obrigar a mesma
em todos os actos e contratos. O gerente poderd
delegar total ou parcialmente os seus poderes
em pessoas de sua escolha mediante um
instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 3 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Fundacao Judite Justino

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a Fundacdo Judite Justino,
como uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
e capacidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo - se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Instituidores)

A Fundacdo Fundagdo Judite Justino, é
instituida pelo senhor Michel Isidro Amade,
de nacionalidade mocambicana e residente em
Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito, sede e duraco)

A Fundacdo Judite Justino é de ambito
nacional com a sua sede em Maputo, na Avenida
Guerra Popular n.° 1320, cidade de Maputo,
constituindo-se por tempo indeterminado,
podendo abrir delegacdes ou outras formas de
representacdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Fim)

A fundacdo criada para apoiar os
necessitados, dentre outras.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Um) Os objectivos da Fundacdo Judite
Justino sdo:

a) apoiar mulheres com cancro da mama;

b) criar consultérios médicos para assistir
mulheres com cancro de mama;

c) alocar equipamentos médicos para
rastreio de cancro de mama;

d) cuidar de saide mental;

e) reabilitar toxicos dependentes;

f) apoiar orfanatos e criancas
desfavorecidas;

g) criar estabelecimentos de ensino
técnico profissional.

Dois) A Fundagao Judite Justino, como
uma organizagao crista, rege-se pelos seguintes
principios:

a) promogdo da educagdo e formacdo
das pessoas, nomeadamente através
de criacdio de estabelecimentos de
ensino técnico profissional para
diferentes niveis em coordenacdo
com o sistema nacional de educagao;

b) criacdo de unidades educacionais
para extensdes universitdrias e de
pesquisa;

¢) assisténcia e desenvolvimento entre 0s
desfavorecidos;

d) promocdo e coordenacdo de accdes
orientadas para ajuda das pessoas
em risco e outras;

e) apoio a integracdo social e comunitdria,
incluindo, mas nao limitado aos
programas de agricultura, abertura
de pocos de dgua e de pequenas
empresas;

/) apoio comunitdrio através de clinicas
comunitdrias e programas de
aleitamento de bebes; e

g) desenvolvimento de artes e meios
de comunica¢do a mensagem da
Fundag@o Judite Justino.

CAPITULO II

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da Fundagao:
a) o Conselho de Patronos;
b) o Conselho de Administracio;

c) o Conselho Fiscal; e
d) o Conselho de Patrocinadores.

ARTIGO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Patronos é o 6rgdo
mdaximo da fundacdo e é constituido pelo
instituidor, e membros por si nomeados, em
razdo da sua relevante contribuic@o para os fins
da fundag@o.

Dois) A presidéncia do Conselho de Patronos
cabe a um dos instituidores a quem compete a
indicag@o de novos membros.

Tré€s) Em caso de incapacidade, a presidéncia
¢ exercida por um dos membros, que faga parte
do Conselho de Patronos, em caso de rentincia
deste, o presidente € eleito de entre os restantes
membros.

ARTIGO OITAVO
(Mandato)

O mandato do presidente é por tempo
indeterminado, salvo nos casos previstos no
ndmero trés do artigo sétimo.

ARTIGO NONO
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Patronos:

a) aprovar os planos de actividades anuais
e plurianuais;

b) eleger os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho
Fiscal;

¢) definir as politicas e linhas de orientac@o
da actividade e funcionamento da
fundacgio;

d) aprovar o relatdrio, balanco e as contas
de cada exercicio;

e) eleger os membros da sua propria
mesa, com excepgao do presidente;

f) destituir os membros dos restantes
orgaos, mediante deliberagdo
tomada com a maioria simples de
votos, cabendo ao presidente o voto
de qualidade;

g) substituir os membros destituidos
ou preencher os cargos que, por
qualquer motivo, se encontrem
vagos; e

h) deliberar sobre qualquer matéria que
lhe seja submetida pelo conselho.

ARTIGO DECIMO
(Reunioes)

Um) Compete ao presidente da fundag@o:

a) representar a fundagdo dentro e fora
do pafs, em juizo ou fora dele,
podendo o mesmo ceder parte dos
seus poderes por meio de mandato
ou procuragao;

b) nomear os membros do Conselho de
Administracao e o Conselho Fiscal;

¢) convocar e presidir o Conselho
de Administracdo, com voto de
qualidade;

d) emitir ou mandar emitir o regulamento
interno e outros documentos e
manuais de procedimento e de
funcionamento da fundagéo;

e) organizar e dirigir os servigos e
actividades da Fundacio
directamente ou por interposta
pessoa podendo para tal mandatar;

f) assegurar a gestdo corrente da
fundagdo, preparando e executando
as deliberagdes dos seus 6rgdos,
com o auxilio do Conselho de
Administragao.

Dois) O presidente pode ser directamente
coadjuvado por um funciondrio com o cargo
de secretdrio- geral.

CAPITULO III
Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Composicao e reunides do Conselho de
Administracao)

Um) O Conselho de Administrag@o é o érgao
executivo da fundacido e serd composto por um
ndmero impar de membros, ndo superior a sete.

Dois) O Conselho de Administragdo elege de
entre os seus membros, o respectivo presidente,
cujo mandato € de cinco anos renovdveis sem o
prejuizo de casos de ndo renovagio e, havendo
possibilidade de continuidade, ndo serd por
renovagao, mas sim por novo contrato que, nao
pressupde e nem reserva a antiguidade.

Trés) Os primeiros membros do Conselho
de Administracdo sdo designados pelo acto
constitutivo da fundagdo e, futuramente, os
lugares que estiverem vagos por qualquer razao
e os que devam ser ocupados pelo término dos
mandatos serdo preenchidos por decisdo do
Conselho de Administragao.
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Quatro) O Conselho de Administracdo
retine ordinariamente quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario a
pedido dos administradores ou por iniciativa
do presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncia do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) Compete ao Conselho de Administragido
praticar todos 0s actos necessarios a prossecugao
dos fins da fundagio, dispondo dos mais amplos
poderes de gestdo.

Dois) Para a execugdo do disposto do
nimero anterior, compete em especial ao
Conselho de Administragdo:

a) programar a actividade da fundac@o,
designadamente mediante a
elaboracdo de um orgamento e de
um plano quinquenal, estratégico e
anual de actividades;

b) aprovar, até 31 de Marco de cada ano,
o balango e as contas anuais dos
resultados do exercicio de cada
ano anterior;

¢) administrar e dispor livremente do
patriménio da fundag@o, nos termos
da lei e dos estatutos;

d) criar quaisquer fundos financeiros
que se mostrem convenientes a boa
gestdo do patriménio da fundacio
e transferir para os mesmos o
dominio, posse ou administragdo
de quaisquer bens que facam parte
do referido patriménio;

e) administrar e dispor livremente do
patriménio da Fundagio, nos
termos da lei e dos estatutos;

f) criar quaisquer fundos financeiros que
se mostrem convenientes a boa
gestdo do patriménio da fundacio
e transferir para 0os mesmos o
dominio, posse ou administracio
de quaisquer bens que facam parte
do referido patrimonio;

g) constituir mandatarios ou delegar
em quaisquer dos seus membros
a representagdo do conselho e o
exercicio de alguma ou algumas
das suas competéncias;

h) propor ao Conselho de Patronos
os planos anuais e plurianuais
de actividade, bem como os
respectivos or¢amentos;

i) propor ao Conselho de Patronos a
abertura de sucursais, delegacdes e
outras formas de representaciio com
outras entidades e;

J) abrir e movimentar as contas bancarias.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
delegar num dos administradores, a gestao didria
da fundagio, fixando expressamente os limites
dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacao)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente,
€ necessdrio que a maioria dos seus
membros estejam presentes, ou, devidamente
representados.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo podem fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacdo escrita ao presidente, bem
como votar por correspondéncia, mas, cada
instrumento de mandato apenas pode ser
utilizado numa tnica vez.

Trés) Nenhum membro do Conselho de
Administragdo pode representar mais de um
membro.

Quatro) Sem prejuizo do disposto nos
ndmeros anterior e, quando no inicio de cada
sessdo seja unanimemente aprovado pelos
participantes, considera-se como estando pelos
presentes os administradores que intervenham
nas reunides por recursos a tecnologias de
comunicacdo que assegurem, em tempo real,
a transmissdo e recepc¢do simultinea de voz e
imagem.

Cinco) As deliberagdes do Conselho de
Administragdo constam de actas lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que tenham participado na
reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculagao da fundacéao)

A fundagio fica obrigada:

a) pela assinatura do presidente;

b) pela assinatura de um membro do
Conselho de Administracdo no
exercicio de poderes que nele for
delegado pelo presidente.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao e reunides do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizacdo da fundagido, composto por
trés membros, eleitos pelo Conselho de
Administragdo, que entre si elegem um
presidente.

Dois) O Conselho Fiscal pode socorrer-se de
uma sociedade de auditoria independente, sendo
os custos suportados pela fundacio.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos, renovaveis.

Quatro) Os primeiros membros do Conselho
Fiscal sdo designados pelo acto de constitui¢ao.

Cinco) O Conselho Fiscal retne
ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, as vezes que forem
necessarias.

Seis) Em caso de impedimentos dos
membros nas suas actividades, cabe ao conselho
de patronos designar um substituto até ao fim
do mandato do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) verificar a regularidade dos livros e
registos contabilisticos, bem como
dos documentos que lhes servirem
de suporte;

b) verificar, sempre que o julgue
conveniente e pela forma que reputa
adequada, a existéncia dos bens ou
valores pertencentes a fundacio;

c) elaborar um relatério anual sobre a
sua ac¢do de fiscalizag@o e emitir
parecer sobre o balanco e a conta
anual dos resultados de exercicio,
submetidos pelo Conselho de
Administragio até 31 de Margo de
cada ano.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
procedem conjunta ou separadamente e em
qualquer época do ano, aos actos de inspecc¢ao,
participacdo em reunides do Conselho de
Administracdo e verifica¢do que julgarem
convenientes para o cabal exercicio das suas
fungoes.

CAPITULO V
Do Conselho de Patrocinadores
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Patrocinadores € um
orgao representativo de doadores.

Dois) Patrocinadores podem ser pessoas
singulares e/ou colectivas que contribuam
financeira e materialmente para a fundag@o.

Trés) A composigdo deste 6rgio € designada
pelo Conselho de Administracéo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides e mandato)

Um) O Conselho de Patrocinadores retine-se
trimestralmente, e sempre que convocados pelo
seu presidente.

Dois) Os membros do Conselho de
Patrocinadores sdo indicados para um mandato
de cinco anos renovéveis por periodos iguais e
sucessivos, desde que os mesmos mantenham
a sua contribuicdo para o desenvolvimento e
prestigio da fundacao.

Trés) O Conselho de Patrocinadores elege
dentre seus membros, um presidente que
desempenha as fungdes por um periodo rotativo
de um ano.
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SECCAO VI

Das disposicdes finais e transitorias

ARTIGO DECIMO NONO
(Patrimoénio Inicial)

O patriménio da fundacdo pode ser composto
por bens moéveis ou imdveis adquiridos
por compra, doa¢do ou legado, sendo que
a dotagdo inicial, em dinheiro, feita pela
instituidora é de seiscentos cinquenta mil
meticais (650.000,00MT), conforme o extracto
bancdrio.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A Fundagio Judite Justino dissolve-se
mediante a decisdo do Conselho de Patronos,
os bens da fundacdo, apds o pagamento de
todos 0s encargos e eventuais restituicdes aos
doadores, serdo alocados para outra ou outras
fundacdes/ fundacdes com fins semelhantes aos
da Fundac@o Judite Justino.

Dois) No caso de néo poder ser criada uma
fundagio, e depois da liquidac@o das obrigacdes
e de quaisquer devolugdes aplicdveis aos
doadores, os recursos sdo algados nas mesmas
condi¢des que no nimero anterior para outras
fundacgoes com fins tdo préximos quanto
possivel aos prosseguidos pela fundacao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Extincao)

A extin¢do da fundacdo sé pode ser
deliberada, sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor sobre a matéria, mediante delibera¢ao
por unanimidade do Conselho de Administragdo
e do Presidente do Conselho de Patronos,
devendo ser fixado para o respectivo patriménio
o destino que for julgado mais conveniente em
razdo dos fins para que foi instituida.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos sdo supridos pelas
disposi¢oes legais aplicaveis.

Guest House Ka Nduma
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo: que
por escritura de seis de Fevereiro de dois
mil vinte e quatro, lavrada de folhas sessenta
e oito a folhas sessenta e nove do livro de
notas para escrituras diversas nimero setenta
e cinco, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notario técnico, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, denominada Guest House Ka Nduma

—Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Guest
House Ka Nduma — Sociedade Unipessoal,
Limitada, por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Cidade de Vilankulo,
Provincia de Inhambane, podendo por
deliberacao da assembleia geral mudar a sua
sede para outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegagdes, agéncias ou
outras formas de representagdo social onde e
quando for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado
contando o seu comeco a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: aluguer
de propriedades e casas de hdspedes, servicos
de bar e restauracio, piscina, logistica, catering,
mercearia, comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares, aluguer de viaturas,
saldo de beleza, ornamentagdo e organizagdo
de eventos, fornecimento de equipamentos e
tendas, car wash, importacdo e exportacao.

Dois) Podera desenvolver quaisquer outras
actividades comerciais ou industrial, desde que
devidamente autorizado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de cem por
cento e pertencente ao s6cio Arlindo Manuel.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representag¢@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo socio tinico
Arlindo Manuel, com dispensa de caucdo
bastando a sua assinatura para obrigar a mesma
em todos os actos e contratos. O gerente poderd
delegar total ou parcialmente os seus poderes
em pessoas de sua escolha mediante um
instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissos)

Disposi¢do final tudo que ficou omisso
serd regulado e resolvido de acordo com a Lei
Comercial.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 6 de Fevereiro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Hajira Catering e Decoracoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Hajira Catering e Decoracdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 105018604, por Hajira Mapanga
Mbungo, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana e residente na Cidade da Beira,
que constitui a presente sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, a qual se
reger-se-4 pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Hajira
Catering e Decoracdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com a sede social na cidade da Beira,
Avenida Mouzinho de Albuquerque, 4° Bairro
Chaimite, Provincia de Sofala, e tem a duragdo
por tempo indeterminado, podendo por decisdao
da sécia tnica ou assembleia geral mudar a sede,
criar sucursais, filiais em qualquer parte do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto servicos de
catering nomeadamente, mével, domicilidrio,
empresas, e industrias, decoracdes de eventos,
como, carros para casamentos, festas de
casamentos, aniversarios, reunides, workshops,
e aluguer de equipamento para decoracdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social da sociedade,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
integralmente realizado em dinheiro.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior é integralmente subscrito e realizado
pela sécia unica Hajira Mapanga Mbungo
perfazendo assim 100% da sua participagdo
na quota desta sociedade, podendo, contudo,
mediante a sua deliberacdo admitir a entrada
de um ou mais sécios.



