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A Fundacao Judite Justino, pessoa colectiva de direito privado, mogambicana,
filantropica, com a MISSAO de prover ajuda, inspiracio e esperanca para
superacdo de desafios de salde nas nossas comunidades, por meio de
diagnostico precoce, educacao e servi¢os de apoio, sob o lema "UMA SOCIEDADE
SEM PRINCiPIOS E UMA SOCIEDADE HIPOTECADA", como forma de levar adiante
os ensinamentos da matrona, na partilha do principio da interajuda, a promocao
de oportunidades e coesao das familias, independente da etnia, cor ou religiao.

Michel Momade Isidro Amade, fundador da Fundacao Judite Justino e filho da
matrona, com o objectivo na busca do desenvolvimento, optimizacdo e
produtividade atinentes a melhoria das condi¢des sociofamiliares, através da
Fundacao, visa a promogao de valores para a sociedade mocambicana, para dar
continuidade aa sua obra na intervencdo permanente e abrangente na promogao
da saude mental, cancro da mama, toxicodependéncia e apoio a criancas
desfavorecidas.

A Fundacao Judite Justino intervém nas areas de saude e educacdo, com

objectivos virados em:

a) Apoiar mulheres com cancro da mama,

b) Criar consultérios médicos para assistir homens e mulheres,

c) Colocar equipamentos médicos para rastreio de cancro da mama,

d) Cuidar da saude mental,

e) Reabilitar toxicodependentes,

f) Apoiar orfanatos e criancas desfavorecidas,

g) Criar estabelecimentos de ensino técnico profissional,

h) Promocdo da educagdo e formacao de pessoas,

i) Criacdo de unidades educacionais para extensdes universitarias e de pesquisa,

j) Assisténcia e desenvolvimento entre os desfavorecidos,

k) Promocgao e coordenacao de accles orientadas para ajuda das pessoas em
risco e outras,

[) Apoio a integracdo social e comunitaria, incluindo mas ndo limitando os
programas de agricultura, abertura de pocos de agua e de pequenas
empresas,

m) Apoio comunitario através de clinicas comunitarias e programas de saude
diversos, e

n) Desenvolvimento de artes e meios de comunicagdo a mensagem da
Fundacao.



O presente cddigo de conduta pretende definir e estabelecer regras para orientar
o comportamento dos membros e colaboradores da Fundacao Judite Justino,
constituindo-se o guia e a garantia das relagdes profissionais honestas e integras,
dentro da Fundagdo, para que hajam de acordo com os padrdes de natureza ética
e deontoldgica no desempenho das suas fun¢des, com inteira moral, retiddo e
honra em suas ac¢Oes e actividades.

O presente cddigo de conduta sera o reflexo do propdsito, operacao e cultura da
Fundacao Judite Justino na relagdo dos membros e colaboradores entre si e no
relacionamento com toda a comunidade e parceiros, conduzidos pelos valores
morais do respeito, honestidade, dignidade e voluntariado.

Assim, em cumprimento do disposto no n°. 1 do artigo 11 da Lei n°. 16/2018, de
28 de Dezembro, que estabelece o Regime Juridico das Fundacdes, foi elaborado
o presente Codigo de Conduta.

CAPITULO I - AMBITO
Artigo 1° - Ambito de aplicacdo

1.0 presente Cédigo de Conduta eh aplicavel a todos os membros dos Orgaos e
colaboradores da Fundacao Judite Justino no desempenho das suas funcdes ,
sem prejuizo dos deveres de conduta especiais a que estdo sujeitos em funcao
das responsabilidades que lhes sdao conferidas, bem como a terceiros que
interajam e ou se relacionem com a Fundacgao Judite Justino, sempre no limite
decorrente dos respectivos vinculos e legislacdo aplicavel na Republica de
Mocambique e, bem assim, no que se verificar aplicavel aos membros dos Orgaos
Sociais.

2.0 cumprimento das normas constantes do Cdédigo de Conduta far-se-a sem
prejuizo da observancia da lei e de outras regras de conduta ou deontoldgicas,
legais ou convencionais, aplicaveis a determinadas fung¢des, actividades ou grupos
profissionais.

CAPITULO II - VALORES E PRINCIPIOS

Artigo 2° - Principios Gerais

No exercicio das suas fun¢des, competéncias, atribuicdes e actividades todos os
membros dos Orgéos e colaboradores da Fundacao Judite Justino, ao
pretenderem alcancar e concretizar os fins para que foi fundada, deverao actuar
no respeito pelos principios e valores éticos, sendo estes o da Legalidade,
Imparcialidade, transparéncia, Compromisso e Responsabilidade, Participacao,
Confidencialidade, Rigor e Preservacdo do patrimonio, abstendo-se de praticas
que prejudiquem os interesses da Fundacao, por atender beneficios pessoais, e
evitando situacdes susceptiveis de gerar conflitos de interesse.



2.Para os efeitos do presente Codigo de Conduta, os principios referidos aplicam-
se aos Orgados e Colaboradores que no desempenho das respectivas funcdes se
relacionam entre si, com particulares, pessoas singulares ou colectivas
destinatarias das actividades da Fundacao Judite Justino.

Artigo 3° - Principio da Legalidade

1.No desempenho das respectivas funcbes, a Fundacao Judite Justino, os
membros dos Orgdos Sociais e os seus colaboradores obedecem ao principio da
legalidade, devendo respeitar e cumprir com zelo os seus estatutos, bem como as
normas legais e regulamentares aplicaveis as suas actividades, conformando com
a lei e o direito.

2.0s poderes dos Orgaos Sociais ndo poderdo ser usados para a prossecucdo de
fins diferentes dos atribuidos pelos estatutos da Fundagao Judite Justino.

3.As ac¢des praticadas em estado de necessidade, sem observancia das regras
estabelecidas pelos Estatutos da Fundacgao Judite Justino sdo validas, desde que
os resultados ndo pudessem ter sido alcancados de outro modo, desde que
comprovado ser no cumprimento dos interesses e fins da Fundacdo e
salvaguardando-se os direitos dos lesados nos termos da responsabilidade civil
da Fundacao Judite Justino.

4.0 estado de necessidade referido no numero anterior é o verificado no
momento da decisdo de se sacrificar um direito ou interesse protegido pelos
Estatutos a fim de prevenir o perigo de lesar um direito ou interesse superior.

Artigo 4° - Principio da Imparcialidade

1.No relacionamento com as pessoas singulares ou colectivas, no exercicio das
suas funcdes, a Fundacao Judite Justino deve actuar de forma imparcial, isto &,
os titulares e os membros dos Orgdos se abstém de praticar ou participar na
pratica de actividades que visem interesse proprio, de seus conjuges, parentes ou
afim, bem como de outras entidades com as quais possa ter conflitos de
interesse, nos termos da lei e dos Estatutos da Fundacao.

Artigo 5° - Principio da Transparéncia

1.A actuacdo da Fundacao Judite Justino eh pautada pela publicidade e dever de
informacdo, de tal modo que as pessoas singulares e colectivas possam saber
antecipadamente as condi¢des em que poderdo relacionar-se, em demonstracao
de sua boa-fé.

2.As decisdes tomadas pelos Orgdos da Fundacdo Judite Justino devem ser
fundamentadas, em observancia ao principio da transparéncia e implementa
praticas rigorosas na gestdo e na prestacdo de contas como objectivo de
promover investimentos prudentes e sustentaveis.



3.A Fundacao Judite Justino torna publico através do seu Sitio de Internet
www.ffj.org.mz informacdo sobre a sua constituicdo, reconhecimento, estatutos,
assembleia constituinte, composicdo e mandato de seus 6rgédos sociais, codigo de
conduta, nUmero e natureza do vinculo dos seus colaboradores, relatérios de
actividades, gestdo e contas anuais, recomendacao do relatério de fiscalizagdo a
que a Fundacdo esta sujeita.

Artigo 6° — Principio do Compromisso e
Responsabilidade

1.A Fundacdao Judite Justino pauta a sua actuagdo poe uma cultura de
compromisso e responsabilidade no cumprimento dos fins estatuidos, na
prossecucao dos objectivos assumidos e demais aspectos atinentes as suas
actividades.

2.A Fundacao Judite Justino responde pela conduta dos seus colaboradores e
membros dos 6rgdos sociais de que resultem danos a terreiros, nos mesmos
termos da responsabilidade civil, sem prejuizo s6 deu direito de regresso,
conforme as disposi¢cdes do Codigo Civil.

3.0s membros dos 6rgaos sociais e os colaboradores devem agir de forma zelosa
e diligente no cumprimento das suas fungdes e evidenciar disponibilidade e
cortesia nas suas relagbes com quaisquer entidades.

Artigo 7° - Principio da Participacgéo

1.0 ¢6rgéos sociais da Fundacao Judite Justino promovem a participagdo dos
destinatarios da sua intervencdo que tenham por objecto a defesa dos seus
interesses, na formacao de decisbes que lhes disserem respeito, ponderando as
necessidades, expectativas e aspira¢cdes, assegurando na definicdo dos seus
objectivos estratégicos, projectos e actividades, o dialogo regular e permanente
dos referidos destinatarios.

Artigo 8° - Principio da Confidencialidade

1.0s membros dos 6rgdos sociais e os colaboradores da Funda¢do Judite
Justino pautam pela proteccdo da privacidade das partes com quem se
relacionam, no exercicio das suas fungdes, garantindo que informagdes sensiveis
nao sejam divulgadas sem autorizacao.

2.A Fundacao Judite Justino, na sua actuacao, deve manter a confidencialidade
de informacdes privadas, desse modo as partes envolvidas constroem uma
relagdo de confianga mutua fundamental para o alcance dos objectivos.

3.Nas relagdes contratuais, de acordos, memorandos e demais formas, as partes
obrigam-se a proteccao de dados pessoais e empresariais, como forma de evitar
o escape de informagdes e uso indevidos das mesmas.



Artigo 9° - Principio do Rigor

A Fundacgao Judite Justino rege a sua actuacao pelo rigor na gestdo dos
recursos afectos a sua actividade, procurando adoptar praticas que estimulem a
qualidade e a melhoria continua dos métodos, sistemas de gestdo e servicos
prestados aa comunidade.

CAPITULO III - RELACOES INTERNAS

artigo 10° - preservacdo de patrimdénio

Os membros dos érgdos sociais, colaboradores, voluntarios e demais entes
singulares ou colectivos, que actuem no ambito da relacdo com a Fundacao
Judite Justino devem preservar o patriménio da Fundacao, utilizando-o de forma
prudente e apenas para os fins institucionalmente prescritos, abster-se de praticar
qualquer acto lesivo da sua subsisténcia e integridade e, bem assim, ndo permitir
a sua utilizacao abusiva por parte de terceiros.

Artigo 11° - Escusa por Conflito de Interesse

1.0s membros dos 6rgdos sociais e os colaboradores da Fundacdo Judite
Justino que, no exercicio das suas fungdes, sejam chamados a intervir sobre
matérias em que esteja ou possa estar em causa O seu interesse pessoal,
susceptivel de colocar em risco o seu dever de imparcialidade, deve pedir
dispensa de participar na tomada de decisdes a esse respeito, indicando com
precisao os factos que os justifiquem

2.Por interesse pessoal entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio,
seus familiares ou afins, para o seu circulo de amigos, para outro colaborador da
Fundacao Judite Justino, para empresa em que tenha interesses ou instituicao a
gue pertenca.

3.0s eventuais conflitos de interesses resultantes das situacdes descritas nos
numeros anteriores deverdo ser comunicados os responsaveis hierarquicos ou
orgdo social respectivo, consoante se trate de colaboradores ou membros dos
0rgaos sociais.

Artigo 12° - Relagdes entre colaboradores

As relagbes entre os colaboradores da Fundagao Judite Justino regem-se pela
lealdade, confianca, respeito mutuo, partilha de informagdo e espirito
colaborativo no desempenho das suas fungdes e no cumprimento dos fins
estatutarios da Fundacao Judite Justino, tendo em conta os regulamentos e
instrucbes emanadas pelos érgaos sociais da Fundacao Judite Justino e pela
estrutura hierarquica interna e, bem assim, as normas do presente Cddigo de
Conduta.




Artigo 13° - Incompatibilidades

1.0s membros dos 6rgdos sociais devem participar aos restantes membros do
orgao que pertencam qualquer situacdo de eventual incompatibilidade com
exercicio das suas funcdes.

2.Para efeitos do disposto no numero anterior, por incompatibilidade entende-se
qualquer situacao susceptivel de colocar em causa o normal exercicio das fungoes
exercidas no ambito da Fundacgao Judite Justino.

3.56 em casos de autorizacdo prévia pelo Conselho de Administracdo,
colaborador da Fundacao Judite Justino podera exercer actividade profissional
ou cargos sociais em entidade externa, sempre que o seu exercicio nao interfira
no cumprimento dos seus deveres profissionais ou cujo objecto social ndo possa
prejudicar os interesses ou actividades da Fundacao Judite Justino.

CAPITULO IV - RELACOES EXTERNAS
Artigo 14 - Protecgdo de dados

1.Sem prejuizo dos demais principios previstos neste Codigo de Conduta, os
colaboradores nao podem ceder, divulgar, utilizar ou referir, directamente ou por
intermedio de outrem, quaisquer dados pessoais que tenham acesso, quaisquer
informacdes relativas a actividade da Fundacao Judite Justino ou ao exercicio
das suas funcgoes, devendo proceder ao tratamento dos mesmos no respeito pela
reserva da vida privada, direitos, liberdades e garantias dos cidaddos quando de
acordo com o seu prudente arbitrio, as mesmas devam ser consideradas
confidenciais em funcao da sua natureza e conteudo.

2.0 dever previsto no numero anterior eh extensivo, com as devidas adaptacoes, a
proteccdo de dados relativos aas entidades, pessoas colectivas com as quais a
Fundacao Judite Justino se relacione.

Artigo 15 - Relagdes com terceiros

1.No contacto com outras instituicbes e com quem a Fundacgao Judite Justino
tenha relagdes contratuais ou de parceria, os colaboradores devem pautar a sua
conduta de acordo com as linhas de orientacdo emanadas pelos 6rgaos sociais da
Fundacao Judite Justino e, bem assim, pelas normas constantes do presente
Cdédigo de Conduta.

2.Na auséncia de uma orientacdo definida sobre determinado assunto, os
colaboradores de vem explicitamente preservar a imagem da Fundacao Judite
Justino, abstendo-se, a titulo pessoal, de adoptarem posi¢des contrarias ao
interesse da Fundacao Judite Justino, bem como, em tempo util, dar resposta
cabal a qualquer mensagem ou pedido de contacto que lhes seja dirigido no
exercicio das suas funcdes profissionais, devendo, desse modo, manter registado
adequado dos contactos estabelecidos.



Artigo 16 — Relagdes com a Comunicagdo Social

1.As relacdes com comunicagao social sdo da responsabilidade dos érgdos sociais
da Fundacao Judite Justino ou das pessoas por estes mandatadas para o efeito.
2.A prestacao por parte dos colaboradores de informacdes ou qualquer outra
forma de interlocu¢do com os é6rgdos de comunicacdo social carece de previa
autorizagdo do Conselho de Administracao da Fundacao Judite Justino.

Artigo 17 - Representagao

1.A representacao da Fundacao Judite Justino em eventos de qualquer natureza
eh assegurada pelos membros dos seus 6rgaos sociais mandatados para o efeito.
2.Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a representacdo da Fundacao
Judite Justino por qualquer dos seus colaboradores carece de previa autorizagéo
do Conselho de Administracgao.

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 18 - Comunicagdo de irregularidades

1.A existéncia de quaisquer irregularidades ou infracbes a este Codigo de
Conduta devera ser comunicada, por qualquer meio idéneo, o Conselho de
Administracao da Fundacao Judite Justino.

2.Todas as normas decorrentes do funcionamento da Fundacao Judite Justino,
como sejam Circulares ou qualquer documento de igual valor, emitido por algum
orgao social, que contrariem os Estatutos da Fundacao Judite Justino e o
presente Codigo de Conduta e constitua ou cause confusdo, prevalecem as
disposi¢des constantes nos Estatutos da Fundagao Judite Justino e no presente
Cdédigo de Conduta.

Artigo 19 - Regulamentagéao

Compete ao Conselho de Administracao regulamentar os procedimentos internos
que carecam de circuito especifico de actuagao.

Artigo 20 - Entrada em Vigor e publicacéao

1.0 presente Codigo de Conduta entra em vigor apos a sua aprovacao pelo
Conselho de Administracao da Fundacao Judite Justino.

2.0 presente Cédigo de Conduta sera disponibilizado no Sitio de Internet da
Fundacéao Judite Justino apos a sua aprovacao.



